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Rapport Moral

Encore une belle année pour notre MJC toujours aussi dynamique !

Des évenements variés tout au long de I'année, pour lesquels la MJC est organisatrice, co-organisatrice, partenaire ou
participante.

La saison a commencé fort, avec la 1°™ édition “Des Talents des Vallons” qui a accueilli environ 500 spectateurs.

Les désormais traditionnels : Soirée Music, Soirée jeux, Téléthon, Concert de Noél, MJC'Show, Rock en Short,
Festi’Jazz, Féte de la Musique, mini-concerts a la Médiathéque ont accueilli un public enthousiaste tout au long de
I'année.

La MJC a également, participé activement cette année a la grande féte de village sur les années 50, le 1¢" juin,
organisée par I'association le Vieux Brindas, que nous remercions d’ailleurs pour cette belle journée !

Au-dela des événements festifs et fédérateurs, j'aimerai cette année, mettre en lumiéere les autres missions
importantes de notre association, et vous faire un bilan de nos actions par rapport au projet associatif 2021-2026.

Nous avions défini 3 fondements importants pour notre association :

1. Léducation pour tous et par tous : le terme « éducation » évoque ici plus I'idée d’une transmission sur des
valeurs telles que la citoyenneté, la solidarité, I'éco-responsabilité, la médiation sociale.
2. Lacces a la culture : valoriser la créativité, les pratiques amateurs, la diversité.

3. L'épanouissement individuel et collectif, et je dirai méme I'épanouissement individuel DANS le collectif :
fédérer, partager, apporter sa pierre a |'édifice sont une grande source d’épanouissement.

A partir de ces 3 fondements, nous avions déterminé 4 missions a remplir durant les 5 prochaines années. Les voici,
avec pour chacune, les actions menées :

ASSURER LA PERENNITE ECONOMIQUE DE LA MJC

A I'heure actuelle, nos partenariats avec la municipalité, la CCVL, la CAF, les autres MJC, les différents acteurs sociaux,
les ressources sur les événements, et notre offre d’activités permettent d’assurer la gestion de I'association. Nos
secteurs Enfance, Activités Hebdomadaires et Musique sont a I’équilibre financier. Seul le secteur Jeunesse et le poste
de Direction nécessitent un financement par subvention.

DEVELOPPER-CONSOLIDER LES PARTENARIATS

Nous souhaitions par cet enjeu, mutualiser les moyens avec les autres associations, travailler ensemble, s’entraider et
c’est ce qui se passe depuis un certain temps déja : gestion de la scéne ouverte pour la féte des années 50, prét de
matériel parfois, gestion de buvette pour des évenements non MJC, ...

DEVELOPPER-FAVORISER L'IMPLICATION DES ADHERENTS

Nous avons a ce jour une quarantaine d’adhérents présents de maniére récurrente sur des besoins ponctuels, 2
nouveaux membres sont arrivés au Conseil d’Administration qui compte désormais 17 membres.

Les commissions thématiques continuent d’exister afin de répartir les taches au mieux, et faire en sorte que chacun
puisse s’impliquer a la hauteur de ses possibilités.

REPONDRE AUX BESOINS DE LA POPULATION

La MIC s’est engagée sur la gestion du centre de loisirs, il s’agit d’une mission vaste et lourde de responsabilités, mais
qui permet de répondre a un réel besoin de la population Brindasienne.

Par ailleurs, nous travaillons régulierement avec le college, avec I'école, avec la CCVL, et récemment avec un foyer qui
accueille des personnes en situation de handicap.

La MJC est un terrain d’expérience important pour les jeunes : Nous avons engagé 11 animateurs/trices en contrat CEE
(Contrat d’Engagement Educatif), les mercredis et les vacances scolaires au centre de loisirs « Brind’Paradis ». Nous



avons formé au BAFA 4 animateurs/trices sur la saison. Ainsi, grace a la CCVL qui prend en charge (avec une convention
d’engagement) cette formation, nous pouvons fidéliser ces jeunes sur notre centre de loisirs.

De plus, nous avons accueilli, pendant 18 mois, une alternante en formation BPJEPS qui seconde la directrice du centre
de loisirs.

Nous avons eu 2 jeunes en SNU (Service National Universel) pour un total d’heures de 84h de bénévolat par jeune.
Et enfin, pas moins de 6 stagiaires, 2 de 3™, et 4 de diverses formations !

Nous co-organisons les chantiers jeunes proposés par la CCVL, ainsi nous accompagnons les jeunes sur une premiere
expérience professionnelle, en les guidant sur la découverte du monde du travail.

Un des objectifs importants restant a atteindre, est I'accessibilité de la musique au plus grand nombre. Il s’agit d’un
objectif difficile a atteindre pour l'instant dans la mesure ou les cours individuels, nécessaires a I'apprentissage d’un
instrument, sont forcément beaucoup plus couteux qu’un cours collectif. Nous ne désespérons pas qu’un jour, le CCAS
puisse aider les familles selon les quotients familiaux, comme cela se fait dans certaines communes, mais cela demande
encore un financement, et nous sommes bien conscient qu’a I’'heure actuelle nous sommes déja bien aidés, et que cela
représenterait un effort supplémentaire.

LES CHIFFRES

Passons a une partie plus chiffrée assez rapidement je vous rassure :

Sur cette saison, nous avons terminé au 31 aoiit 2024 a 751 adhérents dont la répartition est la suivante

Activités Hebdomadaires moins de 18 ans 104
Activités Hebdomadaires plus de 18 ans 249
Musique moins de 18 ans 89
Musique plus de 18 ans 68
Espace Jeunes 116
Stages enfants ponctuels 22
Centre de Loisirs 79
Stages ponctuels 24

Il est intéressant de voir que dans la globalité, notre MJC accueille 410 enfants et jeunes et 341 adultes. Cela montre
que nos propositions sont bien adaptées a tout age, et donc a ’ensemble de la population.

En ce qui concerne le secteur enfance et jeunesse, je laisserai la parole a nos responsables respectifs : Natacha et Rémi.

Les Ressources Humaines

A ce jour, nous avons 32 salariés représentant 8 équivalents temps plein, et 12 prestataires pour les activités
hebdomadaires et la musique. Les équipes demeurent stables, et se féderent autour des différents projets.

En ce qui concerne la gestion administrative, le directeur est aidé par 3 prestataires externes a temps partiel :

un comptable, un gestionnaire de paie et une assistante administrative.



Perspectives pour la période de septembre 2024 a aoit 2025 :

Pour 2024-2025, nous continuerons a étre présents sur différents fronts : la jeunesse, la citoyenneté, les événements
récurrents (MJC'Show, Rock en Short, Festi’Jazz, Féte de la Musique, les Musicales des Classes (semaine de
présentations des classes de musique), spectacles des ateliers théatre...).

Nous allons également créer une soirée de « musiques acoustiques » et lancer la 2¢™ édition de notre grand concours
« Talents des Vallons ».

En quelques mots, sur ce début de période

» Le nombre d’adhérents est déja supérieur a la rentrée passée. Ce nombre continuera a évoluer au fil des mois
avec les inscriptions a I’'Espace Jeunes, au centre de loisirs ou sur nos différents stages, ce qui nous amenera
probablement aux environs de 800 adhérents a la fin de la saison.

» Le Téléthon a, cette année encore, été un évenement formidable de solidarité et de participation :
Une cinquantaine de bénévoles se sont relayés pour tenir les différents postes, et les visiteurs ont pu profiter
de 24 heures de féte gratuite et d’animations pour tous les ages.

» LUEcole de Musique a eu I'honneur d’étre sélectionnée par le Département, pour participer a la Soirée des
Talents du Rhéne 2024, le 16 novembre dernier. Ainsi notre groupe de musique classique, « Les Zacoustiks »,
a eu la fierté de présenter son travail dans les salons de la préfecture, devant un ensemble de représentants
du département. Leur prestation a été récompensée par le prix de la pratique intergénérationnelle. C’est une
grande fierté, et une reconnaissance importante de la qualité du travail de nos professeurs et éléves. C’est
également une reconnaissance de notre implication dans le développement des liens intergénérationnels.

Remerciements

La MJC remercie tout d’abord la municipalité pour son soutien financier et matériel important, sans lequel
I’association ne pourrait pas fonctionner.

Nous remercions également tous nos partenaires et financeurs : la CCVL, le Département du Rhone, la CAF, les
réseaux des MJC.

Nous remercions encore et toujours, tout particulierement nos 2 bénévoles en charge de la communication de la MJC.
Leur travail est immense et professionnel, et contribue tellement a la visibilité de la MJC que nous leur en sommes
trés reconnaissants.




Rapport Financier

Cette année, 'arrété des comptes s’est effectué au 31 ao(t 2024.
Premier exercice de 12 mois calé sur la période des activités de la MJC, soit du 1*" septembre 2023 au 31 ao(t 2024.

Nous rappelons que pour I'exercice précédent, clos au 31/08/2023, les chiffres présentés sont sur une période de huit
mois.

Un comparatif entre ces deux exercices semble encore délicat.

Sur cette nouvelle période, nous constatons un bénéfice de 15 007 €.

Ce résultat confirme la bonne gestion de notre association, avec un soutien financier de la commune de Brindas
important.

Pour les comptes cloturés a fin ao(t 2024, nous pouvons apporter les éléments suivants :

Préambule

Le Centre de Loisirs Petite Enfance n’a pas d’impact financier sur les résultats de la MJC de Brindas, puisque cette
activité est prise en charge dans sa globalité par la Communauté de Commune des Vallons du Lyonnais (CCVL).
Cependant, les montants des dépenses et des recettes sont bien intégrés dans les documents et analyses ci-aprés.

Les Charges

L’augmentation globale des dépenses sont dues notamment, par une période de douze mois, ainsi qu’une évolution
positive des activités.

Un peu plus de 67% des charges d’exploitation sont liées aux charges de personnel. Ainsi, le colt des charges sociales
et salariales est de 318 895 €.

La Convention Collective Nationale de I’Animation a continué d’augmenter le taux de base de rémunération sur la
période.

Cela explique en partie ces augmentations ; le recrutement de nouveaux salariés en explique |'autre partie.

Les autres dépenses, notamment celles pour le fonctionnement de la MJC de Brindas (Centre de Loisirs, Ecole de
Musique, Activités Hebdomadaires...), représentent 33% du total des charges, soit 149 480 €.

La répartition des charges d’exploitation reste dans les mémes proportions que sur |'exercice précédent.

Le total des dépenses au 31/08/2024 s’éléve a 474 675 €.

‘ Dépenses

60 - Achats 72 343,61
61 - Fournitures 45 164,58
62 - Services Extérieurs 35873,34
63 - Impots 4 654,77
64 - Charges Sociales 314 258,48
65 - Charges Diverses 991,27
68 - Amortissements 1 389,00

Total général ‘ 474 675,05



Les Produits

Les produits de nos activités sont répartis en trois catégories.
Ceux correspondant directement aux cotisations d’activités, adhésions, et recettes des manifestations, représentent
63% du montant total, soit 308 643,40 €.

Coté subventions, la commune de Brindas reste notre principal financeur, avec la prise en charge du poste de
direction, mais aussi les charges de fonctionnement de I’association (animation jeunesse, Ecole de Musique,
Téléthon).

A noter que pour cet exercice, la municipalité a donné un avis favorable a notre demande d’évolution de la subvention
concernant la prise en charge des charges de personnel relatives au poste de direction ; les montants de cette
subvention n’avaient pas suivi I'évolution de la situation réelle de ce poste.

Comment la subvention de la commune de Brindas est utilisée (113 500 €)

Par le poste de direction : le montant de la subvention est de 62 000 €, le co(t du poste est de 62 000 €.

Par le fonctionnement général de I'association et I'Espace Jeunes : le montant de la subvention est de 35 000 €.
29 000 € sont positionnés sur le poste de I'animateur/coordinateur de I'Espace Jeunes dont le co(it est de 37 000 €.
Les 6 000 € restants sont utilisés pour les charges de fonctionnement général de la MJC, pour les prestataires
administratifs (compta, gestion administrative, paies...).

Celle dédiée a I'Ecole de Musique : le montant de cette subvention est de 16 000 €, affectée aux salaires et charges
conventionnelles subis chaque année. Cela permet de limiter I'impact financier pour les adhérents, pour qui, 'acces a
la musique est déja difficile (en moyenne, le colt annuel pour prendre un cours d’instrument est de 650 €, puisqu’il
s’agit de cours individuel) mais également a I'achat et entretien de matériel, instruments...

Par le Téléthon : les 500 € servent a financer une partie de la location des structures gonflables et autre matériel.

Depuis début 2023, nous avons en charge le Centre de Loisirs Petite Enfance. Comme indiqué précédemment, cette
activité est entiérement financée par la CCVL.

Les autres financements et ressources financieres :

Fonjep : financement d’état versé depuis 3 ans et reconduit jusqu’en 2025 (7107 €/an) sur le poste d’animateur
jeunesse.

Financement CCVL pour des projets spécifiques pour le secteur Jeunes (séjours, chantiers jeunes...).
CAF : |la Prestation de Service Ordinaire pergue pour I'Espace Jeunes et le Centre de Loisirs enfants.
Au total, le poste subventions représente un peu plus de 32% des recettes de |'association.

Les différents évenements de la MJC de Brindas sont financés par les recettes des buvettes.
Nous ne souhaitons pas appliquer des tarifs d’entrée pour ce genre de manifestations.
Seule la soirée des Talents bénéficie d’une billetterie.

Avec les autres produits, nous avons un total de produits correspondant a 489 682,31 €.

70 - Produits Exploitation 308 643,40
74 - Subventions 158 696,11
75 - Produits Gestion Courante 7 496,85
76 - Produits Financiers 4 591,28
77 - Produits Exceptionnels 822,15
78 — Reprise Amortissements 2 000,00
79 - Transferts de Charges 7432,52

Total général ‘ 489 682,31



Répartition analytique du résultat

Depuis I'exercice précédent, nous avons mis en place une comptabilité analytique par activité, afin de connaitre
I’évolution économique de ces derniéres.

Pour I'ensemble des activités de la MJC de Brindas, nous avons pour I'année écoulée :

Résultat

Activité physique adaptée -248,75
Art floral -15,00
Arts créatifs -609,24
Atelier huiles essentielles 37,00
Atelier MAO 240,00
Atelier Yogart 100,00
BD - Manga -89,17
Body zen -891,64
Capoeira -573,56
Ciné Cliché -200,00
Country 1 261,00
Croquis modéle vivant 207,94
Crossfit -308,20
Do It Yourself -105,00
Fitness adultes 6 827,84
Fitness enfants 456,67
Hip hop -1077,91
Marche dynamique 317,55
Parkour 287,33
Pause Sophrologie 210,00
Pédibus -39,00
Photo -576,55
Pilates 4 602,11
Salsa latino -375,48
Théatre 1774,04
Yoga 1 147,41

Total général 12 359,39



Analyse du Résultat

Si le résultat de I'exercice est positif, I’équilibre financier n’est pas pérenne.

La situation est due a des subventions exceptionnelles non prévues (Colos Apprenantes, Chantier Jeunes
supplémentaires...).

Sans ces derniéres, nous revenons au déficit de I'an passé.

Notons une augmentation des activités de la MJC de Brindas, des adhésions, avec des résultats encourageants au
niveau du poste buvette, produits financiers.

Il est a noter également que des économies ont été réalisées sur les prestations du MJC'Show et du Rock en Short.

Chiffrage hors Bilan, hors Résultat

Le Bilan et le Compte de Résultat refletent la situation économique et financiére de notre association.
Mais il faut prendre en compte également les données non visibles liées a nos activités.

Ces données peuvent étre chiffrées afin d’évaluer le véritable poids économique de la MJC de Brindas.
Deux postes peuvent étre mis en avant a ce niveau.

Dans un premier temps, la mise a disposition des locaux par la mairie. L’estimation de la location des différentes salles
du Carré d’Ass, mais aussi les évenements qui se déroulent a la Salle des Fétes, a la Médiatheque, sur la voie
publique...

Nous pouvons I'évaluer a environ 50 000 € pour une année.
Ensuite, I'évaluation du temps passé par les bénévoles de I'association.

Aprés une étude effectuée sur ce théme, plus de 4 000 heures ont été recensées sur I'ensemble des activités de la
MJC de Brindas.

Ce qui représente pres de 63 500 € annuels.

Si nous devions intégrer ces éléments dans nos chiffres, nous présenterions un budget annuel a hauteur de 590 000 €.

En conclusion

Les chiffres au 31/08/2024 reflétent une bonne activité économique et financiére de la MJC de Brindas.
Apres plusieurs années déficitaires, I'exercice 2023/2024 se conclut avec un résultat positif.
Pourtant, nous constatons a nouveau que I'équilibre financier reste fragile.

Nous disposons de fonds financiers et de réserves suffisants, nous permettant d’aborder les prochains exercices
sereinement.

C’est pourquoi, il nous faut rester vigilant quant a la gestion de notre association.

Nous proposons que le bénéfice de 15 007 € soit affecté au report a nouveau.



Perspectives pour I’exercice 2024/2025

Le budget prévisionnel pour I'exercice 2024/2025 est a I’équilibre, d( a la subvention complémentaire de la mairie.

Comme évoqué précédemment, ce résultat cumulé a celui des années antérieures, nous permet d’assurer une
stabilité financiére, et ainsi concourir au développement de la MJC.

Coté recettes, ce budget prend en compte les augmentations des cotisations a prévoir a la rentrée de septembre
2024, ainsi que les nouvelles subventions apparues sur I’exercice précédent.

Pour les dépenses, nous les avons calculées au plus juste, comme a chaque exercice budgétaire.

Les charges de personnel ont été augmentées de 2,5% par rapport a ce que nous connaissions en début d’exercice afin
de pallier les futures directives de la convention collective dont nous dépendons.

Pour rappel, le Centre de Loisirs est financé a 100% par la CCVL.
Ses dépenses et recettes sont intégrées dans le budget global.

Sa comptabilité est suivie par des codes analytiques spécifiques, et le suivi administratif se fait indépendamment des
autres activités de la MJC, afin d’avoir une lisibilité claire vis a vis du financeur.

Le montant des subventions publiques dépassant le seuil de 153 000 €, nous avons |'obligation de faire appel a un
Commissaire aux Comptes pour les prochains exercices.

Pour cela, nous allons travailler avec madame Isabelle Pitiot Prevoyat du cabinet Solexis Audit et Conseils.

Un grand merci a Pascale de la société 3A, a Christian et Céline d’"Humaé, a notre directeur Stéphane et a Norbert,
trésorier adjoint, pour leur implication et leur temps passé dans la gestion administrative et financiére de notre
association.

Pierre JALBY

Trésorier

En annexes, vous trouverez :

Le Bilan
Le Compte de Résultat
Le Budget Prévisionnel

L’étude sur le Bénévolat



COMPTES ANNUELS / '

Période du 01/09/2023 au 31/08/2024

ASSO MJC BRINDAS
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50 rue du Pré Magné

69126 BRINDAS

Tél. 0472492190



MJC BRINDAS Arrété au 31/08/2024

ATTESTATION

Mission de présentation des comptes

En notre qualité d'expert-comptable et conformément aux termes de notre lettre de mission, nous avons
effectué une mission de présentation des comptes de l'entreprise MJC BRINDAS relatifs a la période du
01/09/2023 au 31/08/2024, qui se caractérisent par les données suivantes :

e Total du bilan:294 312 €

e Chiffre d'affaires : 308 643 €

e Résultat net comptable : 15007 €

Nos diligences ont été réalisées conformément a la norme professionnelle de 'Ordre des experts-

comptables applicable a la mission de présentation de comptes qui ne constitue ni un audit ni un
examen limité.

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d'éléments remettant en cause la cohérence et la
vraisemblance des comptes pris dans leur ensemble tels qu'ils sont joints a la présente attestation.
Faita Brindas

Le 23/12/2024

Céline MONIN
Expert Comptable

HUMAE

Suite du Bilan 2023
et du Compte de résultat 2023

en fin de document




Le Budget prévisionnel 2025

CHARGES PRODUITS
Numéro Intitulé Montant Numéro Intitulé Montant
60 - Achats 75 576,00 70 - Produits des activités 326 199,00
604000 Achats prestations 55 540,00 706000 Autofinancement 470,00
606500 Fournitures activités 6 445,00 706100 Cotisations 266 132,00
606510 Pharmacie 474,00 706600 PSO CAF 32 212,00
606700 Alimentation pour activités 3 195,00 706650 Bonus CTG 22 710,00
606100 Eau, électricité, chauffage 0,00 707000 Recettes buvette 13 300,00
606110 Carburants 280,00 707100 Recettes manifestations 0,00
606300 Fournitures entretien, petits équipements 1 051,00 reversement AFM -8 625,00
606400 Fournitures administratives 3104,00 74 - Subventions 164 334,00
607000 Achats buvette 5 487,00 740000 Subvention / contrats alternance 6 000,00
61 - Services extérieurs 52 951,00 740500 Subventions diverses 0,00
611560 Fournitures de repas faconnés 26 887,00 740999 Subvention MSA 0,00
611800 Hébergement 8 362,00 741000 Subvention Ville 51 500,00
611870 Logiciels 2127,00 741110 Subvention Ville / Directeur 62 000,00
613100 Locations matériel 1 900,00 741600 Subvention CCVL 25 727,00
613200 Locations véhicules 7 266,00 741650 Frais pris en charge / CCVL 0,00
615000 Maintenance 123,00 741700 Subvention Conseil Général 12 000,00
615200 Entretien locaux 690,00 741800 FONJEP 7 107,00
616000 Primes d'assurance 5 496,00 75 - Produits divers 6 039,00
618000 Documentation, abonnements 100,00 758000 Produits divers 1 039,00
62 - Autres services extérieurs 39 545,00 Dons AFM 5 000,00
622600 Honoraires administratifs 23 076,00 76 - Produits financiers 4 682,00
623000 Publicité, relations publiques 1191,00 768000 Autres produits financiers 4 682,00
623400 Cadeaux 52,00 77 - Produits exceptionnels 838,00
625100 Voyages et déplacements 6 740,00 777000 Quote part sub. investissement 838,00
625700 Frais de réception 2 709,00 78 - Rep. Amortissement et provisions 0,00
626000 Téléphone, affranchissement 595,00 789400 Report sub. non utilisée 0,00
627000 Service bancaire 920,00 79 - Transferts de charges 5 697,00
627200 Commissions CESU, ANCYV, ... 381,00 790000 Transferts de charges 1 822,00
627500 Commissions SUMUP 376,00 791100 Remboursements UNIFORMATION 1 975,00
628000 Cotisations associations 3505,00 791200 Remboursements BAFA 1 900,00
63 - Impots et taxes 4 861,50
633300 Contribution formation continue 4 861,50
64 - Charges de personnel 332 548,80
641100 Salaires bruts 264 041,00
641200 Provision congés payés 1901,30
645100 Cotisations URSSAF 29 782,00
645200 Cotisations retraite et frais de santé 13 741,00
645300 Cotisations prévoyance 2 728,50
645400 Cotisations Pdle Emploi 11 219,00
645800 Cotisations autres organismes 241,00
645820 Provision cotisations / congés payés 598,00
647500 Médecine du travail 1 775,00
647810 Formation (dont BAFA) 6 522,00
65 - Charges diverses 645,00
651000 SACEM 615,00
658000 Charges diverses 30,00
68 - Dotations aux amortissements 1 389,00
6811120 Dotations aux amortissements 1 389,00
Total des charges 507 516,30 Total des produits 507 789,00
Résultat positif 272,70




Le secteur Jeunesse

’ V4 L] ’ o L
L'équipe d’Animation
Rémi GRAZIANO, Animateur Jeunesse a Temps Plein.
Missions : Animation de I’Accueil Jeunes, co-animation de projets en réseaux et en partenariats, participation aux
animations globales de la MJC, gestion de la communication du secteur jeunesse et de la newsletter en lien avec la
commission communication...

Depuis avril 2023, nous n’avons plus de stagiaire DEUST animation sur le secteur jeunesse limitant ainsi le nombre
d’accompagnement de projets de jeunes et ce malgré la présence de Mathilde Jornod (Stagiaire BPJEPS), qui a
finalement été affectée a 100% sur le secteur enfance.

Pour la saison 2023-2024, 116 jeunes étaient adhérents a I'Espace Jeunes.

Depuis mon arrivée (2 ans), nous tournons entre 110 et 120 jeunes inscrits a I'année.

Répartition par sexe (adhérents & usagers)

I Homme : 67 [ Femme : 48




La tranche d’age principale est celle des 11-14 ans.

Statistique peu surprenante car le college se situe a 5 min a pieds de la MJC.

Les quelques lycéens adhérents, fréquentaient déja la MJC lorsqu’ils étaient encore au collége. lls viennent de temps
en temps les samedis pour créer des projets (voyage en Espagne 2025). La présence de quelques 6-10 ans est
expliquée par la Journée Passerelle organisée en été, avec le secteur Enfance.

Répartition par tranches d'dge (adhérents & usagers)

BN 5-10:2 NN 11-14 85 N 15-17 ;22
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Mombre total de personnes physiques ventilé par tranches d'dge (adhérents & usagers) : 115

Tranches d'dges Nombre d'hommes Pourcentage d'hommes Nombre de femmes Pourcentage de femmes
0-5 0 0% 0 0%
6-10 4 3% 4 3%
11-14 45 43% 36 31%
15-17 14 12% 8 T3
18-25 0 0% 0 0%
26-30 0 0% 0 0%
31-45 0 0% 0 0%
46-55 0 0% 0 0%
56-65 0 0% 0 0%
66- 0 0% 0 0%

Total 67 58% 48 42%



Nombre de jeunes présents a I’Accueil Libre hors vacances scolaires
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Nous remarquons une diminution de fréquentation vis-a-vis de I'année 2022-2023, mais sur le terrain nous
remarquons une fidélisation des jeunes. Il y en a moins, mais ce sont des jeunes qui viennent fréquemment, avec une
dynamique de vivre ensemble et de sociabilité. lls n’hésitent pas a faire venir les copains pour leur faire découvrir
I’Espace Jeunes.
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Les vacances
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Présence des jeunes a I’Accueil Libre pendant les vacances

Vac Toussaint Vac Noél Vac Hiver Vac Printemps Vac été

W 2022-2023 m2023-2024

Présence des jeunes aux activités proposées pendant les vacances

Vac Toussaint Vac Noél Vac Hiver Vac Printemps Vac été

m 2022-2023
m2023-2024




Vacances d’automne du 23 octobre au 3 novembre 2023 :
10 jours d’ouverture au local jeunes et 10 activités proposées.
Les vacances d’automne 2023 se sont bien déroulées, nous avions programmé des activités au local jeunes et d’autres
a 'extérieur.
Plusieurs activités ont d(i étre annulées car il y avait trop peu d’inscrit, comme le quizz sur I'égalité en collab avec la

MIJC de Laennec, qui ne nous a pas prévenus de son annulation ; ou comme le talkshow avec nos 2 inscrits.

Les activités Exalto et Mcdo ciné sont des activités proposées plusieurs fois au cours de I'année car elles sont tres
demandées et générent souvent une liste d’attente...

Durant la 1% semaine, les chantiers jeunes de la CCVL ont eu lieu & Yzeron. Un groupe de jeunes trés dynamiques a
désherbé le cimetiere d’Yzeron et déménagé le grenier de la mairie.

Jours Activités Jeunes Jours Activités Jeunes
23/10/2022 Déco MJC o 31/10/2022 Cherchons 3
des bonbons
24/10/2022 Koézio 7 02/10/2022 Talkshow 2
Veillée 4 Mcdo cinéma 7
dodge ball
25/10/2022 Escalade 5 03//11/2022 | Laser game 6
exterieur
26/10/2022 Foot salle 5
27/10/2022 Quizz 1
égalité




Vacances de fin d’année 2023

Nous avons décidé de ne pas ouvrir sur cette période car il y a peu de demande de la part des jeunes et des familles en
général, mais aussi pour pouvoir mettre les équipes au repos.

Vacances d’hiver du 19 février au 01 mars 2024
10 jours d’ouverture et 10 activités proposées.
Par rapport a I'lannée derniére, j’ai modifié le fonctionnement des activités pratiquées a la MJC.

Ce sont maintenant principalement des veillées/repas avec d’autres MJC (ou pas).
Je remarque que le nombre d’inscrits sur ce type d’activités a bien évolué et plait beaucoup aux jeunes.

Cela permet aux habitués de venir avec leurs groupes de copains pour passer une soirée ensemble et pour les autres
de faire des rencontres.

Jours Activités Jeunes | Jours Activités Jeunes
19/02/2024 Foot salle 6 26/02/2024 Bougie 2
Parfumée
20/02/2024 | Soirée burger 6 27/02/2024 | Patinoire+ 7
gaufres
21/02/2024 Initiation 4 28/02/2024 | Bowling 3
Parkour
22/02/2024 | TDN + McDo 7 29/02/2024 | Raclette 6
party + film
23/02/2024 | Entrainement 5 01/03/2024 Escape 4
jeux vidéo Game




Vacances de printemps du 15 au 27 avril 2024

9 jours d’ouverture au local jeunes et 10 activités proposées.

Les vacances de printemps 2024 se sont bien déroulées, nous avions programmé des activités au local jeunes et
d’autres a I'extérieur.

Du 21/04 au 27/04, était proposé un séjour en Corse avec la MPT de Thurins, dont je vous parlerai plus en détails...

Jours Activités Jeunes Jours Activités Jeunes
15/04/2024 Olympi’ado 4 22/04/2024 | Ciné + Mc Do 2
16/04/2024 Paintball 8 23/04/2024 | Jeux de société 0
17/04/2024 Jeux inter (o] 24/04/2024 Exalto 8

générationnels
1
Top chef
18/04/2024 | Compéte jeux 7 25/04/2024 | Veillée pizza (o]
vidéo
19/04/2024 Tag ton tee- 3 26/04/2024 | Atelier premier 1

shirt

stage

e




Vacances d’été du 8 juillet au 27 juillet 2024

15 journées d’ouverture pour 17 activités, 1 séjour proposé et 1 Chantier Jeunes.

Le 08/07, nous avons organisé une Journée Passerelle entre les CM2 qui passent en 6™ et les autres ados qui
fréquentent I'Espace Jeunes, a Disneyland Paris. Cette journée a attiré 30/36 jeunes dont une quinzaine en transition
vers la 68™e,

Cette journée fut une réussite par le nombre de jeunes présents et par la satisfaction des familles.
Avec Natacha et 2 autres animateurs, nous nous étions répartis en 2 groupes et avons pu faire le tour des 2 parcs
Disney en une journée. Les jeunes étaient ravis et ce type de programme sera surement proposé a nouveau.

Les activités a I'Espace Jeunes et les sorties ont été un succes aussi puisque presque toutes étaient en effectif complet.

Les sorties culturelles ont eu un peu plus de mal a trouver leur public mais il faut poursuivre cette démarche pour
panacher le type de propositions faites.

Toutes ces activités ont attiré de nouveaux jeunes a la MJC, par le biais de la passerelle des CM2 venus un midi avec le
périscolaire de I'école ; et par la Journée Passerelle organisée avec le Centre de Loisirs.

La premiére semaine le chantier jeunes s’est déroulée a Brindas. Ils ont peint les bancs a c6té du restaurant « Franca »
en drapeaux italien et francais, pour rappeler le jumelage avec la ville italienne de Chignolo Po.

Une journée fin juillet a été organisée avec les jeunes de Chignolo Po et les jeunes de la MJC de Brindas.




Jours Activités Jeunes Jours Activités Jeunes
08/07/2024 Tournoi de 5 18/07/2024 Karting 8
babyfoot
09/07/2024 Journée 30 19/07/2024 | Tournoi de pétanque 6
Disney
Escape Game
6
10/07/2024 | Accrobranche 8 22/07/2024 Prison Island 7
11/07/2024 Piscine 8 23/07/2024 Musée des 4
Confluences +
Soirée crépes 14 gaufres
12/07/2024 | Aquarium de 4 24/07/2024 | Via ferrata + balade 7
Lyon
15/07/2024 | Tournoi Mario 10 25/07/2024 Bataille d’eau 8
Kart
16/07/2024 Courzieu 3 26/07/2024 Journée italienne 6
17/07/2024 Patisserie 5 29/07-02/08 Séjour Auvergne 7




Les séjours

Nous avons proposé 2 séjours

Le séjour en Corse avec la MPT de Thurins s’est déroulé du 21/04 au 27/04/2024.

16 jeunes de Thurins et de Brindas se sont retrouvés pour visiter le sud Corse.

De Porto Vecchio a Bonifacio, les jeunes ont pu faire de la plongée sous-marine, un tour en bateau pour visiter les iles
Lavezzi, visiter le fort de Porto Vecchio. Le beau +, les jeunes ont été sensibilisés a la protection de la faune et de la
flore en nettoyant une plage du sud Corse en collaboration avec la Communauté de Communes du sud Corse et de la
CCVL.

Nous n‘avons eu que des retours positifs des jeunes et des familles, beaucoup ont gardé contact entre eux.

Apres le séjour, nous avons fait un retour en photos/vidéos avec les familles et avons pris I'initiative de faire un album
photo de ce séjour. Toutes les familles en ont pris un.

Le séjour en Auvergne s’est déroulé du 29/07 au 02/08.

Un groupe de 20 jeunes de Vaugneray, Thurins et Brindas se sont retrouvés au Chateau de Theix, un lieu perdu dans la
chaine du Puy de Déme.

Nous avons proposé des activités en lien avec le territoire comme une sortie a la journée a Vulcania, un parc immersif
qui propose des attractions en 4D, I'ascension du Puy de Dome, une visite du Chateau de Murol ol a eu lieu le
tournage de la série Kaamelott. Les familles et les jeunes ont été ravis de ce séjour et sont toujours en demande
d’autres séjours en été.

Perspectives

Pour I'année 2025, un séjour est prévu en Espagne sous le label « Projet jeunes », un séjour totalement organisé par et
pour les jeunes de la MJC de Brindas. Déja 12 jeunes travaillent a son élaboration.

Pour les vacances d’avril, nous allons essayer de faire un mini-séjour avec la MJC de Vaugneray et la MPT de Thurins
dans un parc d’attractions ou autre.



Les projets jeunes

Sur 'année 2025, un nouveau projet a été retenu et est en train de se mettre en place.

Le séjour en Espagne.

Fin juillet 2024, un groupe de 12 lycéens s’est rapproché de moi parce qu’ils voulaient faire “un séjour entre potes en
Espagne”. Apres les vacances, en septembre, la premiere réunion a été programmeée pour réellement lancer le projet.

A ce stade, nous avons fait le programme du séjour ainsi que budget (trés) prévisionnel.

Nous serions aux alentours de 600€ par jeune et aimerions baisser ce prix de 200€. Cela signifie que nous devons
trouver environ 2000€ en autofinancement/subventions. Nous avons déja commencé a récolter quasiment 500€ a la
suite des buvettes faite a la MJC et a la vente de savons organisée en fin d’année 2024.

Les jeunes ont fait preuve de beaucoup d’investissement pour tenir les buvettes et ont encore beaucoup d’idées pour

des autofinancements (ventes...).

La web radio de I’Ouest Lyonnais : Zeste a L'Ouest
Nous avions lancé la web radio le 1 février 2020 avec une journée découverte et initiation aux techniques de la radio,
Beaucoup de jeunes des quatre MJC (Vaugneray, Thurins, Tassin La Demi-Lune et Brindas) avaient répondu présents.
Nous avions également acheté tout le matériel nécessaire pour que la web radio puisse vivre et fonctionner

(ordinateur, micros, tables de mixage...).
La CCVL, le réseau R2AS, la CAF (Fond Public et Territoire) et les MJC partenaires de ce projet ont participé pleinement
au financement de la web radio et nous les en remercions.

En 2023, nous avons décidé de mettre en pause ce projet, qui n’attirait plus de jeunes. Actuellement, avec la MJC de
Vaugneray et la MPT de Thurins, nous sommes en train de réfléchir a ré-orienter ce projet. En attendant, la web Radio

reste en pause.

UN NouEAU MEPIA LocaL,
CONCU PAR £T POUR LE JEUNE |

‘Teste
1'Juest

0
“,

\

RETROUVE NOUS SUR : AUDIOBLOG 76 @ ©

e © B2 st

s



Les projets en réseaux

Avec le college Charpak de Brindas
La soirée des talents 2023-2024

A compter du 18 mars 2024, et ce tous les mardis jusqu’au 3 juin, Rémi Graziano et Justine Banquart (Assistante

d’Education au college) ont conceptualisé un spectacle de 1h30 avec de jeunes talents du college. Du chant, de la
danse, du cirque, nombreux ont été les différents talents a se montrer sur la salle de spectacle du college pleine.
Environ 15 jeunes se sont présentés.

Ce spectacle a rassemblé prés de 150 spectateurs (familles, collégiens, professeurs...), une belle réussite pour ce
projet.

Pour 2025, nous ne sommes pas srs de refaire un spectacle, cela déprendra de la décision du CVC.

Animation de I'expo Quizz du Moutard
«Egalité Parlons-en» du 14 au 15 décembre 2023

Les animateurs des Accueils Jeunes de la CCVL présentent chaque année
cette exposition aupres de toutes les classes de 6éme (soit environ 120
éleves). Cette exposition interactive sous forme de Quizz, aborde la
thématique de la discrimination au regard de la loi.

Animation de I'expo Quizz du Moutard
«Vivre en société» du 31 janvier au 2 février 2024

Les animateurs des Accueils Jeunes de la CCVL animent chaque année cette exposition aupres de toutes les classes de
5éme (soit environ 120 éléves). Cette exposition interactive sous forme de Quiz, aborde la thématique de la
discrimination au regard de la loi.

“Ciné Cliché” du 2 mars au 11 avril 2024
Le concept :

Au regard d’une actualité renforgant les clivages, le communautarisme et la peur de 'autre, les MJC de I'Ouest
Lyonnais sont plus que jamais attentives a la notion du vivre ensemble. A I'heure ol les amalgames vont bon train, il
nous parait essentiel de se regarder, d’apprendre a se connaitre, a se parler.

Dans cette idée, le collectif propose une série

. (] .
d’échanges autour de films choisis pour tenter de I'e couedlf des M,c del oueSt I'yonnals

déconstruire ensemble les clichés et autres idées
regues que nous portons les uns sur les autres.
Ces rencontres peuvent aussi étre |'occasion de

discuter de thématiques d'actualité.
Au college Charpak de Brindas, il y a eu 7 séances
avec tous les éléves de 3°™ soit 250 éléves.

La thématique était I’effet de groupe.

Le film proposé était « La Vague ».

Ce film parle d’un professeur d’histoire, qui pour
expliquer a ses éleves comment fonctionne une dictature, met en place un jeu de réles aux conséquences tragiques.
Ce qui avait débuté par des exercices inoffensifs devient vite un véritable mouvement : La Vague.

Un dossier pédagogique pour le film est envoyé en amont aux établissements afin que les professeurs, s'ils le
souhaitent, I'intégrent dans leur programme.




Le BAFA de I'Ouest Lyonnais

La MJC de Brignais, en partenariat avec les MJC de L’Ouest Lyonnais et la plateforme des MJC Auvergne Rhéne Alpes,
proposent une formation générale au BAFA (Brevet d’Aptitude a la Fonction d’Animateur).

REJOINS La communauTé bes animaTteurs
€T enGaGe-TOlI POUr DEFEeNDre Des vaLeurs !

A

raLe en intTernar a CHaPONOST

AvecC Les MJC
MG Agveane

RHONEe ALPES
WWW.MJC-aura.orGg

DU 20 AU 27 AVRIL 2024

Formarion Géné

Le stage s’est déroulé du 20 au 27 avril 2024 a la Mission Africaine des Cartieres de Chaponost.

Une trentaine de stagiaires d’ages différents ont effectué le stage, dont 2 animateurs en CEE du centre de loisirs
enfant de la MJC.

Perspectives

Jai commencé une formation pour devenir formateur BAFA pour pouvoir participer a ce genre de rassemblement.

Les soirées Jeux de roles
Durant I'année 2024, nous avons organisé avec Béranger une journée formation pour devenir maitre de jeu.
Depuis cette formation, 2-3 jeunes s’y sont intéressés et « masterisent » (direction du jeu) a chaque soirée JDR.

De plus, grace a cette formation, lorsque Béranger n’est pas disponible, les jeunes peuvent maintenir la soirée en
masterisant entre eux.



http://www.mjc-aura.org/

Septembre 2023

Ouverture « officielle » du centre de loisirs en marché public (CCVL)

Le centre de loisirs Brind’Paradis est ouvert, les mercredis, en journée compléte avec repas et demi-journée avec ou
sans repas. La capacité d’accueil du centre de loisirs est de 62 enfants les mercredis (20, 3-5 ans et 42, 6-12 ans) et 52
enfants lors des petites vacances scolaires (16, 3-5 ans et 36, 6-12 ans).

Le centre de loisirs est complet sur les 2 tranches d’ages, les mercredis. Il y a 7 enfants sur liste d’attente chez les 3-5
ans, et 8 enfants chez les 6-12 ans.

L'équipe du centre de loisirs

- 5 animateurs les mercredis, 2 animateurs chez les 3-5 ans et 3 animateurs chez les 6-11 ans (remplacés par la
directrice si absence).

- 5 animateurs sur les petites vacances scolaires, 2 animateurs chez les 3-5 ans et 3 animateurs chez les 6-11 ans
(remplacés par la directrice si absence).

L’équipe est fidélisée, ce sont les mémes animateurs que I'année derniere. Mais il reste toujours compliqué de trouver
des personnes dipldmées dans I'animation car les contrats (CEE) ne sont pas toujours tres attractifs. Cependant nous
avons formé 4 animateurs au BAFA, qui seront sur le centre de loisirs durant les mercredis ou les vacances scolaires,
grace a la subvention de la CCVL ,ainsi qu’une animatrice en alternance pour 15 mois, pour préparer un BPJEPS LTP.

Vacances d’automne 2023

Durant les petites vacances scolaires, le centre de loisirs est ouvert aux inscriptions a la journée compléte seulement.

23 octobre 24 octobre 25 octobre 26 octobre 27 octobre
3-5ans 15/16 14/16 10/16 16/16 15/16
6-12 ans 35/36 33/36 24/36 36/36 24/36

30 octobre 31 octobre 01 novembre 02 novembre 03 novembre
3-5ans 16/16 16/16 14/16 13/16
6-12 ans 24/36 27/36 16/36 20/36

La deuxiéme semaine est moins fréquentée, surement a cause du pont du 1¢" novembre.

L’équipe d’animation est composée de 5 animateurs comme les mercredis.

Fermeture du centre de loisirs pour les vacances de Noél

Au mois de janvier 2024, la CCVL a décidé d’augmenter les prix des 3 centres de loisirs intercommunaux.

Vacances d’hiver 2024 :

19 février 20 février 21 février 22 février 23 février
3-5ans 13/16 15/16 15/16 15/16 13/16
6-12 ans 28/36 30/36 19/36 29/36 21/36
26 février 27 février 28 février 29 février 01 mars
3-5ans 12/16 16/16 16/16 14/16 14/16
6-12 ans 32/36 38/38 21/36 27/27 27/36
+12/12




De plus, le jeudi 29 février avait lieu la « journée montagne » en partenariat avec les 4 autres MJC de I’Ouest Lyonnais
(MPT Thurins, MJC de Vaugneray et MJC de Brignais) : 12 enfants de Brindas, agés de 8 a 12 ans, sont partis avec 36
autres enfants des autres communes et 5 animateurs. lls se sont rendus en car, au Plan d’Hotonnes. Au programme,
biathlon laser couru + course d’orientation nature. Le midi, ils ont mangé un repas sorti du sac, puis sont revenus le
soir a 19h sur Brindas. La journée a été tres appréciée des enfants !

L’équipe d’animation est composée de la méme fagon que les mercredis, a savoir 2 animateurs chez les 3-5 ans et 3
chez les 6-12 ans.

Les vacances de février sont en général un peu moins remplies que les autres du fait que beaucoup de familles
partent.

Vacances d’avril 2024

La baisse de fréquentation s’explique peut-étre -I 15 avril 16 avril 17 avril 18 avril 19 avril

par I'augmentation des tarifs, des départs en 3-5ans 15/16 16/16 15/16 15/16 14/16
vacances et le fait que les parents recherchent

. q P 6-12 ans 27/36 30/36 21/36 29/36 21/36
une autre solution de garde pour leurs enfants
(grands parents par exemple). - 22 avril 23 avril 24 avril 25 avril 26 avril
L’équipe d’animation est composée de la méme 3-5ans 9/16 11/16 9/16 12/16 10/16
fagon que les mercredis, a savoir 2 animateurs 6-12 ans 23/36 20/36 12/36 16/36 17/36
chez les 3-5 ans et 3 chez les 6-12 ans.
Mai 2024

Arrivée d’un enfant en situation de handicap, I’équipe s’agrandit donc pour accueillir un nouvel animateur dédié a cet
enfant.
L’équipe passe donc de 2 a 3 animateurs chez les 3-5 ans et toujours 3 chez les 6-12 ans.

Juillet 2024

Le centre de loisirs ferme ses portes pour I'été, mais la MJC propose des stages thématiques, a la semaine, pour les
enfants de 3 a 10 ans pour les 3 semaines de vacances en juillet.

08 juillet 09 juillet 10 juillet 11 juillet 12 juillet

3-5ans 9/10 9/10 9/10 9/10 9/10

6-10 ans 8/12 8/12 8/12 8/12 8/12

15 juillet 16 juillet 17 juillet 18 juillet 19 juillet

3-5ans 15/16 15/16 15/16 15/16 15/16

6-10 ans 10/12 10/12 10/12 10/12 10/12

22 juillet 23 juillet 24 juillet 25 juillet 26 juillet

3-5ans 8/8 8/8 8/8 8/8 8/8

6-10 ans 13/13 13/13 13/13 13/13 13/13

Les stages thématiques sont trés appréciés des enfants et des parents.
Face a la forte demande, nous avons décidé :

- De prendre un enfant supplémentaire chez les 3-5 ans la 1% semaine
- De doubler leffectif d’accueil des 3-5 ans la 22™ semaine (passer de 8 3 16 enfants accueillis)
- De prendre un enfant supplémentaire chez les 6-12 ans la 3°™ semaine

Pour cela, I'équipe d’animation devait étre composée de 3 animateurs.



Perspectives : la rentrée 2024

Au moment des inscriptions de juin 2024 pour les mercredis de septembre 2024 a juillet 2025, nous avons eu
énormément de demandes.

Les 2 tranches d’ages étaient remplies, et les listes d’attente s’élevaient a 8 enfants chez les 3-5 ans, et 25 enfants
chez les 6-12 ans.

Nous avons donc réfléchi a faire une demande de places supplémentaires a la CCVL. Afin d’augmenter la capacité
d’accueil de 10 places chez les 3-5 ans et de 14 places chez les 6-12 ans le mercredi, en passant de 62 enfants a 86
enfants

Nous avons donc rencontré la PMI, qui est venue visiter les locaux, et a accepté notre demande d’augmentation de 10
places supplémentaires chez les 3-5 ans.

A ce jour, la CCVL n’a pas pris de décision car, en ce début de saison, car nous faisons face a des difficultés de
recrutement d’animateurs. De plus Natacha part en congé maternité de mi-février a fin juin-début juillet 2025. Le
timing n’était donc pas bon.

Pour ce qui est de I’équipe, le 1°" mercredi de septembre, tous les animateurs étaient présents. A partir du second,
une animatrice n’est plus venue et nous a envoyé sa démission fin septembre.

Cela a mis I'organisation du centre a mal, car Natacha remplagait I'animatrice qui a démissionné, sur le terrain, mais
parfois, un autre animateur venait a manquer. Rémi est venu 2 ou 3 fois en secours sur le centre de loisirs.

Cette organisation a duré jusqu’aux vacances d’automne 2024. Puis nous avons embauché une nouvelle animatrice et
I’équipe est de nouveau au complet. Notre BPJEPS LTP a terminé son contrat fin décembre, il a fallu réengager un
animateur. Une nouvelle animatrice commence avec nous le 8 janvier 2025.

L’équipe est toujours composée, cette année, de 6 animateurs (3 chez les 3-5 ans et 3 chez les 6-12 ans), car nous
avons toujours notre enfant porteur de handicap.

Une autre de nos animatrices a commencé son apprentissage BPJEPS LTP avec nous en novembre 2024, pour une
durée de 18 mois.

Le 20 janvier 2025, nous accueillons Yoann dans I'équipe en tant que directeur, pour remplacer Natacha lors de son
congé maternité.




Les projets en cours

- Ateliers FIMO loisirs créatifs : une fois par mois Anais, intervenante a la MJC, vient au centre de loisirs
proposer aux enfants de 6 a 12 ans, de découvrir le loisir créatif.

- Médiation animale : une fois par mois, Mathilde vient au centre ou les enfants vont a Mathilde, pour
découvrir les bienfaits que peuvent nous apporter les animaux.

- Grands jeux journées a thémes : une fois par mois, les animateurs se sont mis d’accord pour mettre en avant
un pays ou un continent et ainsi créer un grand jeu. New Rest, notre prestaire repas, joue le jeu avec nous et
nous propose un menu en lien avec le pays ou continent choisi.

- Projet avec le « foyer BEL AIR » : tous les mercredis matin du 18 septembre 2024 au 16 avril 2025 (hors
vacances scolaires), 2 éducatrices Delphine et Mary Laure, accompagnent leurs résidents du foyer Bel Air a St
Genis les Ollieres, pour construire un spectacle avec les enfants. De septembre a décembre, les résidents et
les 6-12 ans ont confectionné des décors et instruments. A partir de janvier, jusqu’a avril, les 3-5 ans et les
résidents seront accompagnés d’Olivier ARNOUX (professeur de musique) pour mettre le spectacle en place a
travers la musique. Restitution du spectacle le 16 avril a 18h a la salle de fétes de Brindas.

- Noél : fabrication de décorations pour le sapin de Noél de la mairie de Brindas par les enfants du centre de
loisirs.

- Entre les lignes : 4 ateliers pour faire comprendre aux enfants de 8-12 ans, ce qu’est une info, une infox et
comment se protéger des médias.

- MIC’Show : pour cette année, le théme est le cinéma, nous réfléchissons donc a faire intervenir les enfants
du centre de loisirs a travers des vidéos (chansons Disney, parodies...).

- IME Mathis : 2 fois par mois, I'IME Mathis de Vaugneray accueillant des enfants et adolescents en situation de
handicap, vient au centre de loisirs pour partager des moments d’activités avec les enfants.

- Fabrique a anims : le 7 décembre 2024 a eu lieu la premiére « Fabrik a anims » du nouveau réseau RAOUL
enfance (MPT Thurins, MJC Vaugneray, MJC Brignais et MJC Brindas). Cette réédition des fabrik a pour but de
proposer aux animateurs de tout I'Ouest Lyonnais, des formations gratuites afin d’améliorer leurs aptitudes et
de pouvoir échanger entre paires.

- Projet intergénérationnel : différents temps sont proposés aux enfants autour de I'intergénérationnel : une
fois par trimestre, ils peuvent aller le temps d’un apres midi, partager un moment convivial autour de jeux de
société, coorganisé avec le Lien de ’Amitié. Les visites a 'EHPAD des Emeraudes reprennent a partir de
janvier 2025 a raison d’un apres-midi par mois. Ainsi qu’une aprés-midi durant les vacances d’avril, autour des
jeux anciens a la salle des fétes, organisé par le conseil des Ainés de Brindas.

- Projets CCVL : le secteur enfance participe également a plusieurs projets dirigés par la CCVL (Forum
parentalité, Journée Petite Enfance, Conduite a risques...).

- Projet de mini séjour aux vacances d’automne 2025 : Les 4 MJC du RAOUL enfance souhaiteraient proposer
un séjour d’environ 3 jours sur la période des vacances d’automne.

- Veillées : depuis la rentrée de septembre et suite a I'envie de 2 animateurs, nous avons lancé 2 veillées
enfance : une autour d’un grand jeu pour les vacances d’automne, et une autour d’une activité manuelle et
cuisine pour Noél. Les 2 ont été tres appréciées par les enfants et leurs parents.

Les projets sont un plus que I'on propose au centre de loisirs, en plus des

activités, pour permettre aux enfants de découvrir le monde qui les entoure, 4
de s’épanouir, développer leur esprit critique et permettre I'inclusion. f’U anyy
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Au pays des marionnettes Stars de cinéma
Les stages proposés aux 3-10 ans sont de nouveaux relancés pour palier a la LSE e el RSl
. . 4 . et celui des marionnettes ¢ cinéma !
fermeture du centre de loisirs. Pour cette année, nous accueillerons 8 enfants
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de 3-5 ans et 12 enfants de 6-10 sur chaque semaine de juillet. Il sera peut-étre _H 35 ang N sl 420068
possible d’ouvrir plus de places, si la demande est importante. [Dans 1a peau des archéologues | Voyage interstellaire
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Les stages sont tous programmeés. Seront proposés : un stage découverte des ‘ Funivers:
loisirs créatifs et de I’art, un stage marionnette en partenariat avec le MTG et
un stage archéologue pour les 3-5 ans. Un stage cinéma, un stage laboratoire ey < 107y ¢{190€%
. 200€* " Petits artist Magic’ Sh
fou (sur I'espace), un stage magie pour les 6-10 ans. it it e || et e e
artistique lors dune semaine toUjours pris pour Harry
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Les inscriptions débuteront a partir du 4 mars. En aodt, le centre de loisirs SRR e i

reste fermé' Pas de Stages propOSéS. Infas et réservation : enfance@mjc-brindas,
arif a la semaine (goiiter compris) + adhési a \
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